
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 22 （回答者数） 17

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

慣れたスタッフだけでなく非常勤のスタッフも自信をもって

保護者さんと話ができるよう情報共有していく

2

固定の児童さんだけでなく色々な児童さんと関わる機会を

持っていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

安全運転講習や専属ドライバーの確保など安全に児童さんを

送迎できる体制をつくっていく

2

どの曜日にも子どもたちの交流ができるように計画していく

3

○事業所名 放課後等デイサービス暖太

○保護者評価実施期間
2025年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

2025年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　9月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

運転できるスタッフが少なく送迎などの体制がとりにくいこ

とがある

送迎者も大きく運転に慣れたスタッフしか運転しないことが

多い

地域の児童さんや児童館との交流 少しずつ地域の児童館との関わりを持ったり、地域の児童さ

んと公園で交流したりする機会は増えているが、特定の曜日

に限られている

保護者さんや利用児童さんの利益を最優先にしている

色々な相談事を丁寧に聞いている

送迎時など保護者さんと話をする機会を大切にし、話を聞く

ことを大切にしている

スタッフ体制がほぼマンツーマン 毎日ミーティングを行い情報共有を行う

事業所における自己評価総括表公表


